AZ ELFT SUGARVEDELMI SZAKCSOPORTJANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. ALTALANOS RESZ
A Sugarvédelmi Szakcsoport (a tovabbiakban: Szakcsoport) az E6tvés Lorand
Fizikai Tarsulat (a tovabbiakban: Tarsulat) részeként, annak alapszabalya szerint
miikodik. A Szakcsoport jelen Szervezeti és miikodesi szabalyzata csak azokat a
Szakcsoporttal kapcsolatos kérdéseket foglalja Ossze, amelyekkel a Tarsulat
szabalyzatai nem foglalkoznak.

A Szakcsoport alapité tagja a Nemzetkdzi Sugarvédelmi Tarsulatnak, az
International Radiation Protection Association-nak (a tovabbiakban IRPA-nak).

A Szakcsoport angol neve:
,Health Physics Section of Roland E6tvds Physical Society, Hungary”

2. A SZAKCSOPORT CELJA, FELADATAI

A Szakcsoport célja, hogy a Tarsulat célkitizéseit a sugarvedelem teriiletén
hatékonyan ¢és szakszerlien megvalositsa. A feladatok koziil kiemelt fontossagu:

— asugarvédelemmel foglalkozo szakemberek és érdeklddok sszefogasa;

— a magyarorszagi sugarvédelmi kutatasnak,

— asugarvédelmi oktatasnak,

— asugarvédelem gyakorlati alkalmazasainak,

— a Nemzetk6zi Sugarvédelmi Tarsulattal (IRPA) és kulondsen a
kdrnyezo orszagok sugarvédelmi tarsulataival vald kapcsolattartasnak a
tAmogatasa, a fenti terliletek szinvonalanak fejlesztése;

— ¢évente tovabbképzd tanfolyam szervezése;

— tovabba hozzajarulas ahhoz, hogy a tarsadalom helyesen itélje meg a
sugarzas és a sugarveszéllyel jard tevékenységek eés technoldgiak
hasznat és kockéazatat.

3. ASZAKCSOPORT TEVEKENYSEGE

A Szakcsoport a 2. pontban megfogalmazott celok elérése érdekében 6nalldan
vagy egyiittmiikodve mas hazai tudomanyos egyesiiletekkel, tarsasagokkal

— hazai és nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeket szervez, cldsegiti a
hazai szakemberek ilyen rendezvényeken vald részvételét,

— oktatasi és tovabbképzési tevékenységet végez,

— reszt kivan venni a sugarvédelmet érinté jogszabalyok, szabvanyok
elokészitésében,

— a Szakcsoport a honlapjan, elektronikus korlevélben, a ,,Sugarvédelem”
on-line folyoirataban és a Hirsugar kiadvanyon keresztiil rendszeresen
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tajékoztatja a Szakcsoport tagjait a sugarvédelmi targya rendezvények-
r0l, eredményekrdl, 0j jogszabalyokrdl, szabvanyokrdl és hirekrdl,
tovabba

— rendszeresen egyiittmikodik az IRPA-val és — mindenckel6tt a
kornyez6 orszagokban 1évé — sugarvédelmi tarsulatokkal.

4. A SZAKCSOPORT TAGSAGA
A Szakcsoport tagjai

az ELFT azon tagjali, akik kérik felvételuket a Szakcsoportba

A Szakcsoport tagok egyben tagjai az IRPA-nak is. A Szakcsoport letszamaval
aranyos IRPA tagdijat a vezetdség rendezvények bevételeibdl, palyazatokbol, es
ha sziikséges, pottagdijbal fedezi.

A tagok jogai

A Szakcsoport tagjai értesitést kapnak a Szakcsoport minden rendezvényérdl,
megkapjak a Szakcsoport kiadvanyait, emellett IRPA kozgytilési kiildottnek,
IRPA tisztségviseldnek és bizottsagi tagnak valaszthatéak. A szakcsoport tag
joga, hogy reszt vegyen a Szakcsoport valamennyi rendezvényén.

A tagsag megsziinése
A Szakcsoport tagsaga megsziinik

— atag kerésére,
— haaz ELFT tagsaga megsziinik.

5. A SZAKCSOPORT SZERVEI
a) Vezet6ség- és kiildottvalaszto taggyiilés (a tovabbiakban Taggytiilés)

A Taggyilés a Szakcsoport legfontosabb szerve. Legaldbb négyévenként éssze
kell hivni, a tarsulati Kiildottkozgytlés elott. A Taggylilés helyérol és
idépontjarol a Szakcsoport tagjait legalabb 15 nappal a tervezett id6pont elott
értesiteni kell. A Taggyiilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége részt vesz.
Hatarozatképtelenség esetén a Taggyiilés az eredeti kezdési idépontnal fél
oraval késobbi kezdési idOpontra elére dsszehivhatd, ekkor a Taggylilés mar a
megjelent tagok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes. A Taggytilésen barmely
javaslat elfogadasdhoz a jelenlévo tagok tobbségének '"igen" szavazata
szlikséges.

A Taggytilés levezet6 elnokét a vezetdség kéri fel.
A Taggytilés

— nyilt szavazassal jovahagyja a vezetoség altal meghirdetett, vagy a
jelenlévok altal a helyszinen javasolt napirendi pontokat,



— nyilt szavazassal jovahagyja a vezetOség vagy a Taggyiilésen jelenlévok
altal a jegyzOkonyv vezetésére és hitelesitésére felkért harom személyt,

— nyilt szavazéassal jovahagyja a vezetdség altal kordbban felkért Gttagh
jelolbizottsdg Osszetételét,

— a fenti jovadhagyds hianyaban nyilt szavazassal dont egy (j
jelolébizottsag Osszetételérdl,

— nyilt szavazassal megvalasztja a jel6lébizottsag altal javasolt haromtagu
szavazatszedd (szavazatszamlalo) bizottsag tagjait,

— meghallgatja a Szakcsoport vezet6ségenek beszamolojat,

— megvitatja a vezetdség beszdmolojat, dont annak elfogadasardl és
meghatarozza a Szakcsoport el6tt 116 feladatokat,

— a kovetkezd négy évre megvalasztja a Szakcsoport elnokét, titkarat és
vezetoseget,

— megvalasztja a Szakcsoport kiildotteit a tarsulati Kiildottkozgytilésbe,

— igény esetén modositja a Szakcsoport szervezeti ¢és milkodési
szabalyzatat, vagy Uj szabalyzatot fogad el,

— megtargyalja a napirenden szerepld egyéb kérdéseket, s dont azokban.

b) RendKkiviili taggyiilés

A Szakcsoport életét érinté fontos események esetén hivhatd Ossze.
Osszehivasarol a vezetdség dont. Rendkiviili taggytilést kell dsszehivni a tagok
legalabb egynegyedének irasban elbterjesztett kérésére is, a kérés eloterjesztéseét
kovetd 30 napon beliili idOpontra ugy, hogy az idépontrél és helyszinrdl a
Szakcsoport tagok legaldbb 15 nappal korabban értesiljenek. A rendkivili
taggytiilés hatarozatképességének és hatarozathozataldnak rendje megegyezik a
Taggytilésével azzal a megkotéssel, hogy a rendkiviili Taggytilésen csak a
meghivéban megadott napirendi pontok targyalhaték meg.

¢) Vezetoség

A vezetdséget a Taggytilés vagy rendkiviili taggytilés valasztja meg a kOvetkezd
vezetGség- és kiildottvalasztd taggyiilésig terjedd idOpontig. A vezetdseg ket
Taggytilés kozott iranyitja a Szakcsoport munkajat. Megvélasztja az IRPA
kozgytlés kiildotteit, iranyelveket ad e kiildotteknek a Szakcsoport érdekeinek
képviseletére.

Legkésobb mandatumanak lejarata elétt 3 honappal a Szakcsoport legalabb
Otéves tarsulati tagsaggal rendelkez6 tagjaibol felkér egy Gttagh jelolobizottsagot
a kovetkez6 valasztas elokészitése céljabol.

A vezetOség a szakcsoport elnokébdl, titkarabol és rajtuk kiviil a vezet6seg
tovabbi kilenc f6 valasztott tagjabol all. A vezetdségnek nem tagjai, de
tanacskozasi joggal rendelkeznek a vezet6ség altal az adott valasztasi ciklusban
felkért allandé meghivottak.



A vezetbség évente legalabb hat alkalommal iilésezik. Osszehivasat az elndk és
a titkdr egyuttesen kezdeményezik. Az Ulésre meg kell hivni az allandé
meghivott tagokat is. A vezetdség hatarozatképes, ha az iilésen a vezetdségi
tagok kozil legaldbb a fele, koztik az elndk és/vagy a titkar jelen vannak.
Hatarozathozatalhoz a jelenlévo vezetOségi tagok tobbségének "igen" szavazata
szilkséges. Szavazategyenléség esetén az elndk, tavolléte esetén a titkar
szavazata dont.

A vezet6ség — a megvalasztasat kovetd 15 napon beliil — sajat tagjai kozil
megvalasztja a szakteriileti felelosoket. Az IRPA-val a hivatalos kapcsolatot az
elnok ¢és a titkar tartja, de a vezetdség az operativ kapcsolatra kiilon IRPA
Osszekotot is valaszthat.

A kornyezd orszagok sugarvédelmi tarsulataival torténd egyiittmiikodés formait
a vezetdség hatarozza meg. E tevékenység kiterjed mindenekeldtt a nemzeti
rendezvényekre torténé meghivasokra, kiildott(ek) delegalasara, tovabba az
IRPA védnoksége alatt megrendezendd regiondlis rendezvények kozos
szervezesere.

A vezetdség — a tagok javaslatat figyelembe véve — évente egy vagy ket
sugarvédelmi emlékérmet adomanyoz a sugarvédelmi kutatas, illetve gyakorlat
teren a Szakcsoport valamely tagja altal elért kimagaslo tevekenysegéért.

A vezetéség jovahagyasceljabol koteles megkildeni az elfogadott, vagy
modositott Szervezeti és miikodési szabalyzatot az ELFT Elndkségének.

d) Munkacsoportok

A Szakcsoport tagjai hozhatjak letre egy szakteriilet képviseletére, egyes
feladatok megoldasara. Létrehozasukhoz legalabb 10 tarsulati tag kezdemé-
nyezése, vagy a vezetOség hatdrozata sziikséges. A Szakcsoport tagjai altal
kezdeményezett munkacsoport megalakitasat be kell jelenteni a vezetéségnek. A
munkacsoportok tevékenységiikrél évente beszamolnak a vezetdéségnek.

e) Jelolobizottsag

A jelolébizottsag tagjait a vezetdség kéri fel a soron kovetkezd Taggytilés elott.
Tevékenységének szabalyait és a bizottsag iligyrendjét a jel6lébizottsag maga
hatarozza meg.

6. A SZAKCSOPORT TISZTSEGVISELOI
a) Szakcsoport elnoke

Két Taggytilés kozott a Szakcsoport €s a vezetOség iranyitdja. Elkésziti a
vezetOség beszamolodjat a Taggytlésre. Képviseli a Szakcsoportot a hazai és a
nemzetkdzi forumokon.

b) Szakcsoport titkara



Az elndkkel egyiittmiitkodve eldterjeszti a vezetéség munkatervét, szervezi a
Szakcsoport és a vezetdség tevékenységét. Az elndk tartds tavolléte esetén
annak helyettesitdje. Az ELFT apparatusaval egyiittmitkodve a Szakcsoport
rendezvényeinek szervezoje.

c) Szakterileti felelos(ok)

Egy-egy feladat folyamatos ellatdsaval a vezetdség altal megbizott vezetdségi
vagy mas szakcsoport tag. Amennyiben a megbizott személy nem vezetdségi
tag, a vezetdségi lilések allandd meghivottjanak kell tekinteni.

7. A VEZETOSEG ES A TISZTSEGVISELOK VALASZTASANAK
RENDJE

a) Szakcsoport elndke és titkara

Elndknek és titkarnak kizarolag olyan személy valaszthato, aki legalabb 6t éve
tagja a Szakcsoportnak. A szakcsoport elndke és titkara ugyanarra a funkciora a
kozvetleniil kdvetkezd négy éves ciklusra egyszer Ujravalaszthatd. Az elndkot
¢s/vagy a titkart taggyiilés vagy sziikség esetén a rendkiviili taggytilés valasztja
meg. Személyeikre javaslatot a jelolébizottsag, vagy a Szakcsoport barmely
tagja tehet. A javasolt szemely akkor valik jel6ltté, ha a nyilatkozik arrdl, hogy a
jelolést elvallalja és a taggytilésen jelenlévok tobbsége egyetért a jeloléssel.

b) Szakcsoport vezetésége

A vezetdségbe kizardlag olyan személy valaszthatd meg, aki legalabb 3 éve
tagja a Szakcsoportnak. A vezetdség tagjaira javaslatot a jeldldbizottsag, illetve
a Szakcsoport barmely tagja tehet. A javasolt szemely akkor valik jel6ltté, ha
nyilatkozik arrol, hogy a jelolést elvallalja, és a taggytilésen szavazati joggal
jelenlévok tobbsége egyetért a jeloléssel. A jelolobizottsag 10-14 jelOltet
javasolhat. A jelolébizottsag jeldltjei kozott sajat tagjai nem lehetnek.

C) A vezetoségvalasztas menete

A szavazatszedd bizottsag megvalasztisa utdn a levezetd elnok felkéri a
jelolobizottsag elndkét a teljes jeldltlista ismertetésére. A jeldlobizottsag kulon
jelol szakcsoport elndkot, titkart és vezetdségi tagokat.

A szakcsoport tagjai ezutan kérdéseket tehetnek fel akar a jelolobizottsagnak,
akar az egyes jelolteknek. Ezutdn nyilt szavazéassal a taggyllés, egyszeri
tobbséggel dont a jelolobizottsag altal javasolt szemelyek elfogadasarol.

A tovabbiakban megkezdddik az elndkvalasztas. A szakcsoport barmely tagja
javasolhat Gijabb jeloltet elnoknek. A taggyiilés résztvevoi kérdést tehetnek fel
mind a jel6l6 személynek, mind a javasolt személynek. Amennyiben a javasolt
személy vallalja a jel6lést, akkor nyilt szavazas egyszerii tobbséggel dont az
ujonnan javasolt személy elfogadasarol.

Az elfogadott elndkjeldlt(ek) abc sorrendben felkeriilnek a szavazolapra,
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amit a helyszinen kell kelld szamban elkésziteni. A szavazOlapokat az ELFT
Titkarsag taglistdja alapjan a szavazatszedd bizottsag tagjai osztjak ki. A
szavazas titkos. Elnok lesz az, aki megkapja az érvényes szavazatok egyszerii
tobbségét (tbb mint 50%-ot). Ha egyik jeldlt sem kapta meg a szikséges
egyszerli tobbséget, akkor 0j szavazésra keriil sor, ekkor a szavazdlapra mar
csak a két legtdbb szavazatot elnyert jeldlt neve kerdl fel. (Esetlegesen azonos
szamu szavazat esetén tobb). A szavazast addig kell folytatni, amig egy jelolt
meg nem kapja az érvényes szavazatok egyszerii tobbségét.

Az elnbk megvalasztasa utan a titkar megvalasztasara kerdl sor, azonos
moédon az elndk megvalasztasdval. Ekkor azonban lehetdséget kell kapnia a
jelolébizottsag altal javasolt jelolteknek az esetleges visszalépesre.

A titkar megvalasztasa utan keriil sor a vezetdség tobbi tagjanak megva-
lasztasara. Az elnok és a titkar megvélasztasanal a masodik helyre kertlt jelolt,
amennyiben ezt elfogadja, automatikusan jeldltnek tekintendd a vezetdségbe.

A jeloldbizottsag jeloltjeinek modot kell adni az esetleges visszalépésre.
Ezutan a szakcsoport tagjai U jelolteket javasolhatnak. A szavazolapra azok
neve kerll fel abc sorrendben, akik nyilt szavazassal az érvényes szavazatok
tObbségét megkaptak.

A valasztas titkosan torténik. A vezetdség tagja lesz még az a kilenc szemely,
aki a legtdbb szavazatot kapta. Ha a kilencedik személynél szavazategyenldség
van, akkor ezek kozott U] szavazassal kell eldonteni, ki lesz a kilencedik
vezetOségi tag.

8. A SZAKCSOPORT GAZDALKODASA

A Szakcsoport az ELFT szabalyai szerint gazdalkodik. A gazdalkodasért az
elnok a felelds, ¢és évente beszdmol a vezetdségnek, illetve négyévente a
Taggytilésen a tagsagnak.

9. ZARO RENDELKEZESEK

Ezt a modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szakcsoport 2018. évi
taggyulésén, 2018. prilis 18-an fogadta el.

HajdlszoboszIlé, 2018. aprilis 18.

Vincze Arpad Bujtas Tibor
a Szakcsoport titkara a Szakcsoport elnoke

A Szakcsoport Szervezeti ¢s Miukodeési Szabalyzatat a Tarsulat Elnoksége
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2018....-an hagyta jova.

Melléklet
A Sugarvédelmi Emlékérem odaitélésének szabalyai

A vezetdség ¢évente Sugarvédelmi Emlékérmet adoméanyozhat a Szakcsoport
legfeljebb ket tagja részere a Szakcsoport céljainak megvaldsitasaban,
kilénbsen

— asugarvédelmi kultura terjesztésében,

— asugarvédelmi kutatasban, illetve a gyakorlati sugarvédelemben,

— sugarvédelmi miihelyek, iskoldk teremtésében, fejlesztésében,

— a sugarvédelmi jogszabalyalkotasban elért kiemelkedd tevékenységek

elismerésére.

A dijazott személyére a Szakcsoport barmely tagja tehet irasbeli javaslatot,
legkésobb a vezetdség altal meghirdetett idépontig beérkezden. A javaslatot meg
kell indokolni. A vezetdség sajat hataskorében is tehet javaslatot.

A dijazott(ak) személyérél a vezetdség dont, lehetleg konszenzussal, annak
hianyaban titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel. A vezetdség a dontéskor
figyelembe veszi, hogy a negy tevékenységi teriilet elismerése egyensulyban
legyen, valamint a jel6ltnek a Szakcsoport érdekében végzett tevékenysegét is.
A vezetdség tagjai hivatali idejiik alatt nem részesiilhetnek a kitiintetésben. Egy
szemelynek csak egyszer adomanyozhat6 az Emlékérem.

Az Emlékérem atadasara minden évben a Szakcsoport évi nagyrendezvényén
kerdil sor. A dijazott az Emlékérem mellé oklevelet is kap.
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